Отчет 
о деятельности
Муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования детей
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Челябинск 2013г.
                              УТВЕРЖДАЮ:

                                                                                            Директор  МБУ ДОД «ДШИ № 8» им.Ю.Г. Суткового  г. Челябинска 

___________________Е.Ю. Жукова

« 19» августа 2013 года

Отчет 
о деятельности Муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования детей«Детской школы искусств №8» им. Ю.Г. Сутковогоза 2012 – 2013 учебный год.

В реализации задач,  поставленных  на 2012-2013 учебный год  педагогический коллектив МБУ ДОД «ДШИ № 8" им. Ю.Г. Суткового   опирался   на следующие нормативно-правовые документы:
· Закон  РФ "Об образовании" №273 от 29 декабря 2012 г.;
· Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;
· Концепция развития детских школ искусств в Российской Федерации;
· Федеральные государственные требования к составлению дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;
· Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей; 
· Указ Президента Российской Федерации "О национальной стратегии действий  в интересах  детей на 2012-2017 годы" ;
· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки"
· Правила размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении.
       Следование данным нормативным документам позволило  педагогическому коллективу МБУ ДОД «ДШИ № 8» им. Ю.Г. Суткового  достигнуть  всех основных индикативных показателей, заложенных в  муниципальном задании  на  первое полугодие 2013  года. 


     Эффективность оказания муниципальной услуги:
Контингент школы – 621 человек. Сохранность контингента – 100%.

Образовательный процесс представлен следующими образовательными программами:

· «Инструментальные классы. 7-летнее обучение»;

· «Инструментальные классы. 5-летнее обучение»;

· «Хоровое исполнительство. 7-летнее обучение»;

· «Сольное пение. 5-летнее обучение»;

· «Подготовка учащихся к обучению в ДШИ. 2-легнее обучение». 

Распределение контингента по образовательным программам.
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Динамика приема учащихся в первый класс:

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Кол – во первоклассников
	144
	144
	140


        Незначительное уменьшение приема учащихся в первый класс в 2013 году обусловлено  уменьшением количества  учащихся выпускных классов   и наличием учащихся,  перешедших в другие школы искусств в связи со сменой местожительства.
Динамика выпускного класса.

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Кол – во выпускников 
	92
	64
	58


Распределение первоклассников по образовательным программам.

· Фортепиано – 

53чел
· Скрипка – 


14чел.
· Виолончель – 

6 чел.
· Баян – 


14

· Аккордеон – 

7

· Домра – 


5

· Балалайка – 


2

· Гитара – 


4

· Флейта – 


4

· Кларнет – 


2

· Ударные инструменты - 
1

· Хоровое пение – 

25

· Сольное пение – 

7
Образовательные программы, пользующиеся успехом (конкурсные):
· Гитара – 3 человека на место;

· Флейта, сольное пение – 2 человека на место;

· Скрипка, виолончель – 1,6 человека на место.
        Популярность всех инструментов, кроме гитары, обусловлена  серьезной просветительской работой руководителей струнного, теоретического и народного отделений, а также  профессионализмом,  авторитетом и  деловой репутацией   ведущих преподавателей МБУ ДОД «ДШИ №8» им. Ю.Г. Сутковго г. Челябинска, таких как  Сибирякова Р.Р., Созыкина Г.С., Черкашов Л.М.  
Создание условий для развития и реализации творческого потенциала детей (в т.ч. работа с одаренными детьми)
1. Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях и других творческих мероприятиях — не менее 10% учащихся. В 2012 году - 156 учащихся (40%).

2. Доля обучающихся, ставших лауреатами конкурсов, фестивалей, выставок.- не менее 5,4%. В 2012 году — 57 солистов и коллективов (9%).
         В 2011- 2012 учебном  году в 26 конкурсах и фестивалях участвовали и стали лауреатами и дипломантами 52 солиста и коллективов, 28 преподавателей. В общей сложности   были одержаны 74 победы.
        В 2012- 2013 учебном году в 30 конкурсах и фестивалях участвовали и стали лауреатами и дипломантами 34 солиста и 17 коллективов, 135 учащихся 39 преподавателей.  В общей сложности одержано 78 побед.
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Выводы: 

          Динамика  участников рейтинговых конкурсов зависит от количества ежегодных или эпизодически проводимых конкурсов, причем в последние два года увеличивается количество коммерческих международных конкурсов, чем и объясняется резкое увеличение количества лауреатов этих конкурсов.
       Вместе с тем, преподаватели начали более осознанно планировать участие детей в конкурсах различного уровня, в том числе, и нерейтинговых,  позволяющих учащимся выходить на конкурс с более удобной индивидуализированной программой.
3. Доля обучающихся, продолживших обучение по программам среднего и высшего профессионального образования в области культуры и искусств — не менее 5% от числа выпускников. В 2013 году — 3 человека (5,2% от числа выпускников).
     В 2013 году в профильные высшие учебные заведения  учебные заведения поступили:

· Зилянев Роман (виолончель, училище при Московской государственной консерватории им. П.И. Чайковского);
· Ханнанова Алина (фортепиано, ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского); 

· Соколов Вячеслав (аккордеон, ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского);

·  Чаткина Милана – (ЧГАКИ, отделение режиссуры) . 
4. Доля проведенных на базе школы статусных городских концертов, конкурсов, фестивалей, выставок, имеющих официальный статус — не менее 7% от общего количества мероприятий. В 2012 – 2013 учебном году — 4 мероприятия (7%)

· Городской праздник «Все начинается со школьного звонка»;

· Городской День открытых дверей;

· Городской конкурс «Опаленные сердца»;

· Городской конкурс «Поющие дворы».

5. Доля участия школы в организации и проведении городских мероприятий — не менее 7,8% от общего количества мероприятий. В 2012 – 2013 учебном  году — 6 мероприятий (10,5%).

6. Доля участия школы в организации и проведении областных мероприятий — не менее 1,4%. В 2012 году — школа принимала на своей площадке и активно участвовала в областном конкурсе  фортепианных ансамблей) — 1,6%..
7. Количество стипендиатов городской и областной администрации, программы «Новые имена» (5 человек):

· Кучин Степан (преп. Иванов А.В.) - Управление культуры Администрации г.Челябинска;

· Смаль Денис (преп. Неволина С.П.) - Управление культуры Администрации г. Челябинска;

· Зилянев Роман (преп. Сибирякова Р.Р.) - программа «Новые имена»;

· Зилянев Роман (преп. Сибирякова Р.Р.) - фонд им. В.Поляничко;

· Горбенко Арсений (преп. Сибирякова Р.Р.) – именная стипендия Дениса Мацуева.

     Ежегодно  МБУ ДОД «ДШИ № 8» им. Ю.Г. Сутковго г. Челябинска представляет кандидатуры не менее трех учащихся,  стабильность количества стипендиатов позволяет поддерживать фонд «Новые имена», поскольку наши учащиеся являются активными участниками концертов, в том числе и выездных областных, а также других мероприятий (класс — концертов, мастер — классов и др.). 
III. 
Кадровая политика. Повышение профессиональной подготовки работников культуры. Меры по привлечению и закреплению молодых специалистов в учреждениях культуры.

Педагогический коллектив МБ ДОД «ДШИ № 8» им. Ю.Г. Суткового г. Челябинска  – 74  человека.
         Совместителей – 16 чел.  - преподаватели и концертмейстеры высокой квалификации.   

· Почётные звания (3 – Заслуженный работник культуры Российской Федерации; 3 - Заслуженный артист России) — 6 преподавателей.

· Почётный знак «За достижения в культуре» - 1 преподаватель.

· Почётная грамота Министерства культуры — 15 преподавателей.

· Премия Управления культуры Администрации г. Челябинска «Золотая лира»- 2 преподавателя.

· Государственная премия Челябинской области — 1 преподаватель.
       Численность преподавателей стабильна, беспокоит возрастное старение преподавателей (свыше 45 лет – 57,6%). 

       Ведется активная работа по привлечению молодых преподавателей. Осуществляется деловое сотрудничество  с кафедрами ЮУрГИИ им.П.И. Чайковского,  ежегодно приглашаются  молодые специалисты , функционирует институт наставничетва.  К сожалению, молодые преподаватели (студенты) — контингент нестабильный, не настроенный на постоянную педагогическую деятельность, поэтому по статистике,   продолжительность работы на одном месте составляет  не более 2 лет.
       В 2012 – 2013 учебном году в школе работали: Аброськина Д.Е., Туменко О.Ю — преподаватели по классу теоретических дисциплин, Бунтовских Е.А., Козлова Т.С.,  Лебедева К. А. - преподаватели по классу скрипки, Кадощук А.К., Павличенко С.В. - концертмейстеры.
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       Постоянный рост образовательного уровня преподавателей наблюдается не только за счет обучения молодых педагогов, но и благодаря привлечению к работе специалистов высокого уровня.
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       Успешна также работа по повышению количества преподавателей, аттестованных на высшую и первую категории. В 2012 – 2013 учебном году были аттестованы 9 преподавателей на высшую категорию, 2 – на первую категорию.
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Повышение квалификации: 

1. 64% преподавателей посетили курсы повышения квалификации УМЦ Министерства культуры Челябинской области и ЮУрГИИ им.П.И. Чайковского.

Распределение преподавателей по образовательным программам:

· Фортепиано — 28 чел.

· Струнники — 5 чел.

· Народники — 9 чел.
· Теоретики – 2 чел.
· Хоровое и сольное пение – 2 чел.
2. 31% преподавателей - посетили  мастер – классы ведущих преподавателей РФ 

3. 100% преподавателей и сотрудников посетили КПК по санитарно – гигиеническим нормам и правилам.

4. 100% административных работников посетили КПК по 7 направлениям.

5. 3 сотрудников школы обучались ИКТ.

6. 100% преподавателей повышали квалификацию в рамках школы. Для  повышения уровня педагогического мастерства внутри школы было проведено 34 мероприятия:

· методические секции — 25;

· общешкольных семинаров — 3;

· тематических педсоветов — 3;

· анкетирования — 3.
Тема методической работы 2012 – 2013 учебного  года «Компетентностный подход в образовательном процессе»
В течение года были реализованы следующие  учебно-методические проекты:
· «Достоин ли я своего ученика».

· «Легко ли учиться в музыкальной школе»
При подготовке к реализации проектов было проведено анкетирование преподавателей, учащихся и родителей, проведена деловая игра с участием родителей и учащихся.

Итогом работы было создание:

· Партитуры совместимости («Достоин ли Я своего ученика?»);

· Партитуры учебных затруднений («Легко ли учиться в музыкальной школе?»

       Основная тема школы «Компетентностный подход в образовательном процессе» также нашла отражение в методических разработках и докладах на городской и региональной конференциях. Увеличилось число публикаций опубликованных в сборнике тезисов Городской научно – практической конференции, состоявшейся в августе 2012 года, также проведены два тематических Педагогических совета.
Администрацией школы была проведена работа по привлечению преподавателей к участию в городской научно – практической конференции «Интеллектуально-художественное развитие личности ребенка в детской школе искусств» и Региональной  научно-практической конференции «Художественная культура Южного Урала: традиции и преемственность».
     Итогом стало активное участие преподавателей в данных конференциях.
Городская научно-практическая конференция  «Интеллектуально-художественное развитие личности ребенка в детской школе искусств»
(всего 11 участников)

· Байдина Л.А. «Работа над координацией движений ученика-пианиста 4-6 летнего возраста»;
· Важенина Е.И. «Подготовка детей 5-6 лет к публичному выступлению»;
· Добрынин В.Е. «К вопросу о документах, регламентирующих деятельность ДШИ»;
· Ковба В.В. «Принцип последовательности прохождения учебного материала как один из основополагающих в обучении гитаристов»;
· Кушнир С.И. «Развитие образного мышления средствами музыки и живописи»;
· Новикова В.М. «Роль раннего обучения  на фортепиано»;
· Староверова С.И. «Использование метода наблюдения в работе преподавателя класса фортепиано»;
· Сибирякова Р.Р «Воспитание виолончелиста»;
· Шелягина Л.И. «Компетентностный подход в работе с учащимися хорового отделения»;
· Фесенко Е.А. «Интерактивное шоу как способ развития стилевого восприятия в рамках предмета сольфеджио»;
· Шелягина Л.И. «Метод социологического исследования в управлении школьным коллективом».
Региональная  научно-практическая конференция «Художественная культура Южного Урала: традиции и преемственность».
(всего 6 участников).
· Байдина Л.А. «Работа над координацией движений ученика-пианиста 4-6 летнего возраста»»;
· Воронова О.Н. «Развитие мотивации в классе скрипки в ДШИ»;
· Ковалева С.В. «Презентация сборника для маленьких баянистов»;
· Сибирякова Р.Р. «Воспитание ученика-виолончелиста»;
· Шелягина Л.И. «Компетентностный подход в работе с учащимися хорового отделения»;
· Фесенко Е.А.  «Учимся мыслить. Воспитание маленького музыканта-исполнителя».

Были проведены два общешкольных семинара:

· «Психология музыкального обучения» (6 выступлений)

· « Современный ребенок на уроках музыкальной литературы и сольфеджио» (4 выступления).
· Методический дайджест «Избранные страницы педагогического творчества» (круглый стол).
· Исполнительский семинар «Играем в ансамбле».
Выводы: Активность преподавателей в методической работе в 2012 году по — прежнему находится на достаточно высоком уровне, что подтверждается как конкретными цифрами (диаграмма и таблица «Методическая продукция по итогам 2012 года»), так и качеством представленных выступлений, методических разработок. 
     Весьма высокий уровень был представлен преподавателями фортепианного отделения на школьном семинаре по проблемам психологии: количество «неформальных» книжных тем было минимальным, большая часть докладов рассматривала конкретные проблемы, возникающие в процессе общения с современными подростками.
Методическая продукция по итогам 2012 года.
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	№
	Наименование 
	2012 – 2013 учебный год

	1. 
	Открытый урок.
	17

	2. 
	Методический доклад.
	19

	3. 
	Учебное пособие.
	7

	4. 
	Сольные концерты учащихся
	7

	5. 
	Школьный семинар, деловая игра
	2/1

	6. 
	Исследование.
	1

	7. 
	Сценарий тематического вечера.
	6

	8. 
	Создание компьютерной презентации.
	11

	9. 
	Печатная работа
	11

	10. 
	Городская конференция
	11

	11. 
	Межрегиональная конференция
	6


Перспективы повышения квалификации преподавателей: 

· провести мониторинг потребностей преподавателей в различных формах, жанрах и личностях для повышения профессионального уровня;

· изучить возможности сотрудничества в палне социального заказа организациям, предоставляющим услуги обучения преподавателей;

· изыскивать возможность оплаты (полной или частичной) в качестве творческой  стимуляции лучших преподавателей.
IV. Основные события года.
1.
В рамках программы по сохранению, пропаганде и развитию национальных культур успешно проведен  Второй открытый фестиваль «Русская зима» им. Ю.Г. Суткового, который доказал свою актуальность и востребованность.
     В составе жюри работали признанные деятели культуры России:

· В.А. Вольфович – профессор ЧГАКИ, заслуженный работник культуры России;

· Г.С Зайцева – профессор ЧГАКИ,народна артистка России.

· Е.А. Нестерова – доцент ЧГАКИ, лауреат международных конкурсов

· А.Р. Кузьмин – доцент ЧГАКИ, член союза композиторов.

  Учитывая высокую значимость данного фестиваля для всех конкурсантов, большое количество участников, наличие позитивных отзывов   и большого общественного резонанса, в дальнейшем представляется целесообразным придание фестивалю «Русская зима» им. Ю.Г. Суткового статуса областного.
Данные в сравнении: 
2011 г. -  всего было 46 участников (28 участников нашей школы ), 14 участников - ДШИ г.Челябинска, 4 участника – областные ДШИ. 
2012 г. - всего 78 участников (30 участников из нашей школы), 44 участника -  ДШИ г.Челябинска,  4 участника – областные ДШИ.

2. В целях профилактики набора учащихся на предпрофессиональные программы обучения проведен фестиваль «Дебют»,  в котором свои творческие достижения продемонстрировали самые юные музыканты Курчатовского района: воспитанники старших и подготовительных групп детских садов, учащиеся 1 и 2 классов общеобразовательных школ и музыкальных студий, а также ученики младших классов и подготовительного отделения Детской школы искусств №8.

         В фестивале принимали участие начинающие пианисты, виолончелисты, балалаечники,  гитаристы, баянисты нашей школы и школы музыки «Тоника», солисты – вокалисты и вокальные ансамбли общеобразовательных школ №№ 3, 35, 93, а также детских садов №№479, 305, музыкального клуба «Спектр».

3. Одним из показателей обученности  детей является их творческая самореализация, которая выражается в активных формах проявления знаний, умений и навыков и реализуется во внеурочной, внеклассной и концертной деятельности.
         С успехом были проведены традиционные мероприятия, в афишу которых были включены также занятия Клуба Юных Музыкантов, которые проходят в форме театрализованных представлений и лекториев.
· 1сентября Праздник для первоклассников «Здравствуй, Музыка!»;
· 1 октября Концерт, посвященный Дню Музыки;
· 25 октября Городской праздник для первоклассников «Посвящение в музыканты»;
·  27-29 декабря Праздники для первоклассников «Новогодние семейные посиделки» по отделениям;
· 15 января «Джаз и не только»;
· 22 февраля Новый семейные праздник «Если бы парни всей земли» (на сцене только мальчики и папы);
· 6 марта «Нашим мамам посвящается»;
· 20 мая «Парад звезд» (праздник для победителей и лауреатов, чествование и награждение). Специальный гость — Вокальный ансамбль «Джаз отель» Светланы Андриановой;
· 26 мая Выпускной бал;
· 30 мая Первый отчетный концерт отделения духовых и ударных инструментов.
          Необходимо отметить, что практически все концертные мероприятия , праздники, встречи очень украшало использование компьютерных презентаций, причем сложность, насыщенность и яркость наших презентаций год от года становится все более впечатляющей.
3.
Было проведено 57 классных часов. Необходимо отметить, что преподавателям хорового и народного отделений рекомендовано активизировать данное направление в своей работе.
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Концертная практика учащихся не ограничивается выступлениями внутри школы, городских и областных концертах, а также всевозможных конкурсах. Дети с удовольствием выступают перед жителями своего района, особенно перед ветеранами войны, встречи с которыми регулярно проходят в нашем зале; в сфере нашего внимания 18 школ, лицеев, гимназий, включая школу «Юнеско», более 20 детских садов, детская библиотека №10, на базе которой регулярно проводятся концерты как для детей, так и для взрослых, комплексный центр социального обеспечения Курчатовского района, являющийся постоянной концертной площадкой, где вместе с детьми выступают и учителя школы. 

Продолжается сотрудничество с благотворительным фондом «Теплый дом», дети участвовали в двух благотворительным мероприятиях в торгово – развлекательном центре «Фокус», к которым учащиеся отнеслись с особым теплом и трепетом. Кроме того, ученики нашей школы с удовольствием и с успехом выступают в своих общеобразовательных школах и побеждают в «Хрустальной капели». 

В рамках концертно-просветительской деятельности было проведено 153 концерта, участниками которых были 272 ученика, зрителями - примерно 950 человек.
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        Необходимо отметить рост интереса к освоению ИКТ: все больше школьных и отделенческих мероприятий проходит с применением компьютерных презентаций.

4.
В течение года наши ученики  принимали участие в следующих конкурсах:

· Региональный конкурс вокальных ансамблей «Лейся, песня» (январь).

· Городской конкурс «Первые шаги в науке» (март).

· Областной  конкурс ансамблей исполнителей на русских народных инструментах (март).

· XXVI областной конкурс исполнителей на русских народных инструментах (март).

· Международный конкурс «Южноуральск - Зальцбург» (март).

· Региональная конференция «Интеллект XXI века» (апрель).

· Областная олимпиада по сольфеджио (апрель).

· Областной хоровой конкурс (апрель).

· Городской конкурс «Учитель - ученик» (апрель).

· VII областной конкурс – фестиваль «Звездный калейдоскоп» (апрель).

· Всероссийский конкурс исполнителей татаро – башкирской музыки (апрель).

· Всероссийский конкурс юных пианистов (апрель).

· Международный конкурс «Уральская сказка» (сентябрь).

· Международный конкурс юных виолончелистов в г. Орске.

· Областной конкурс фортепианных ансамблей.

Важным разделом работы школы является создание и распространение информационной продукции о школе:

· «Урал-пресс» - 2 публикации;

· Газета «Северок» и «Комсомольская правда»- 2 публикации;

· Журнал «Компас образования» - 3 статьи;

· Газета «Планета образования» - 2 статьи.

V. Инновационные  направления в развитии учреждения.

 В целях профилактики набора учащихся на предпрофессиональные программы обучения проведен фестиваль «Дебют»,  в котором свои творческие достижения продемонстрировали самые юные музыканты Курчатовского района: воспитанники старших и подготовительных групп детских садов, учащиеся 1 и 2 классов общеобразовательных школ и музыкальных студий, а также ученики младших классов и подготовительного отделения Детской школы искусств №8.

В фестивале принимали участие начинающие пианисты, виолончелисты, балалаечники,  гитаристы, баянисты нашей школы и школы музыки «Тоника», солисты – вокалисты и вокальные ансамбли общеобразовательных школ №№ 3, 35, 93, а также детских садов №№479, 305, музыкального клуба «Спектр».

Приложение:

Контингент отделения Платных дополнительных образовательных услуг:
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Отделение платных образовательных услуг представлено следующими образовательными программами:

· гитара;

· сольное пение;

· саксофон;

· флейта;

· фортепиано;

· индивидуальное сольфеджио;

· скрипка;

· баян.


Стабильность контингента Платных дополнительных образовательных услуг достигается за счет расширения круга образовательных программ и позволяет совершенствовать материально – техническую базу школы за счет дополнительного финансирования. 

Последние два года происходит стабильный рост рейтинга духовых инструментов, особенно саксофона, большая часть контингента взрослых приходит именно на духовые инструменты, благодаря рекламным акциям программы «Музыка без границ».
        В первом полугодии 2013 года была проведена также существенная работа по подготовке «Детской  школы искусств № 8 » им. Ю.Г. Суткового г. Челябинска  к новому 2013-2014 учебному году. Основные позиции представлены в таблице 2.

Таблица 2. Основные  финансово-хозяйственные мероприятия.
	№ п/п
	Наименование мероприятий

С перечислением вида работ
	Источники финансирования (тыс. руб.)

	
	
	Бюджет
	Областные средства
	Другие источники



	1.
	Текущий ремонт:
	
	
	

	
	- кровли
	
	
	

	
	- фасада
	
	
	

	
	- систем ХГВС и водоотведения
	155.5
	
	30.3

	
	- классных комнат, коридоров и т.д.
	50
	
	

	
	- системы отопления
	
	
	

	2.
	Опресовка и промывка системы отопления
	
	
	

	3.
	Благоустройство территории
	
	
	

	4.
	Выполнение предписаний надзорных 

органов, в том числе:
	
	
	

	4.1.
	Госпожнадзор :
	
	
	

	
	- установка АПС
	
	
	199.8

	
	- обработка чердачных помещений
	
	
	

	
	- установка противопожарных дверей
	
	
	

	
	- замена глухих решеток
	
	
	

	
	- установка дополнительного отдельного выхода
	
	
	

	
	- демонтаж горючей отделки
	
	
	

	
	- приобретение и заправка огнетушителей
	
	
	2.1

	
	- иные (указать какие) Эксплуатация электроустановок
	62.0
	
	

	4.2.
	Роспотребнадзор
	
	
	

	
	- замена мебели
	
	
	240,0

	
	- установка софитов
	
	
	

	
	- ремонт вентиляции
	
	
	

	
	- иные (указать какие) Гигиеническое обучение персонала, оформление медицинских книжек, прохождение медицинского осмотра
	
	
	33.7

	5.
	Прочие виды работ (указать какие)
	
	
	

	
	Итого:
	267.5
	
	505.9


      На наш взгляд, создание комфортной и безопасной среды жизнедеятельности для всех участников образовательного процесса является важнейшей составляющей выполнения поставленных перед коллективом Школы задач.
             Таким образом, педагогическим коллективом МБУДОД «ДШИ №8» им. Ю.Г. Суткового  были выполнены  основные задачи, поставленные на 2012-2013 учебный год:
· стремление к созданию условий для образования творческой свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру;
· создание  комфортной и творческой воспитательно - образовательной среды, способствующей формированию у  обучающихся в МБУ ДОД «ДШИ №8» им. Ю.Г. Суткового г. Челябинска  гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе;
· переход к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса: учащихся, родителей, учителей; 
· создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования учителей и повышения их квалификации;

·  оптимизация системы социального и психологического сопровождения учебного процесса;
· разработка индивидуальных карт профессионального роста педагогов в целях повышения возможностей их профессионального развития; 
· создание системы платных услуг  для улучшения реализации ценностей искусства и решения проблем развития школы; 
· активизация процесса дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса;
·  продолжение работы по дифференциации образования, создание условий для формирования индивидуальных образовательных маршрутов в рамках программы «Одаренные дети»;
· создание максимально благоприятных условий  для опытно-экспериментальной  работы; 
· создание условий для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования, разработка новых образовательных и учебных программ на интегративной основе с учетом федеральных государственных требований к дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств;
·  создание  постоянно действующей системы информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий;
· оптимизация системы внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей школьного информационного сайта.
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